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CH​ƯƠNG TRÌNH 

HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2013- 2014
Năm học 2013- 2014, tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ XIII; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thư XXIII; triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XII công đoàn Quảng Ninh, Đại hội XIV Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Đại hội XV Công đoàn Giáo dục Quảng Ninh; Đại hội IX Công đoàn huyện Ba Chẽ; Đại hội XXIV Công đoàn Giáo dục huyện. Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020; Chỉ thị về nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 của Bộ GD&ĐT và UBND tỉnh Quảng Ninh, Ban Chấp hành Công đoàn Giáo dục huyện xác định tập trung triển khai thực hiện tốt những nhiệm vụ trọng tâm sau:

I. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU:
1. Đẩy mạnh thực hiện chức năng tham gia quản lí, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho cán bộ, viên chức và lao động như: Tăng cường kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách và thực hiện pháp luật lao động tại các Công đoàn cơ sở. Đẩy mạnh công tác chăm lo và tự chăm lo đời sống cho cán bộ, Viên chức, lao động trong ngành. Tích cực tham gia giải quyết vướng mắc có liên quan đến quyền lợi chính đáng của  cán bộ, Viên chức, lao động.

2. Tuyên truyền phổ biến thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng và Đại hội Công đoàn các cấp. xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ, quản lý giáo dục. Chủ động phối hợp cùng chuyên môn phổ biến, giáo dục pháp luật để tuyên truyền giáo dục đoàn viên và lao động thực hiện tốt các chủ trư​ơng, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước; Các quy định của tỉnh, của ngành và của tổ chức Công đoàn gắn với việc đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tuyên truyền Bộ luật Lao động và Luật Công đoàn mới.  
3. Chủ động phối hợp với chuyên môn phát động thi đua trong năm học; chỉ đạo, triển khai thực hiện các phong trào thi đua và các cuộc vận động trong ngành. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 20 TW6 khóa X về xây dựng giai cấp công nhân và xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kì đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước và triển khai 03 chương trình trọng tâm trong nhiệm kì 2013- 2018 của LĐLĐ tỉnh Quảng Ninh.
4. Tham gia thực hiện có hiệu quả kết luận số 51-KL/TW của BCH TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; triển khai nhiệm vụ năm học 2013 – 2014; tiếp tục tuyên truyền thực hiện các Nghị quyết của Ban Thường vụ và Ban Chấp hành huyện ủy về xây dựng xã hội học tập, xây dựng nông thôn mới. 
5. Phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công công đoàn cơ sở. Phối hợp với Ban Vì sự Tiến bộ phụ nữ tiếp tục triển khai Kế hoạch Bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2015, thực hiện tốt pháp lệnh dân số, tổ chức các chuyên đề chăm sóc sức khỏe sinh sản, sức khỏe phụ nữ.
6. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức hoạt động công đoàn, hướng mọi hoạt động về cơ sở, quan tâm công tác phát triển đoàn viên, công tác phát hiện bồi dưỡng đoàn viên ưu tú cho đảng.
II. CH​ƯƠNG TRÌNH NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ.

Chương trình 1:  Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo, lao động trong ngành; xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lư​ợng hiệu quả giáo dục và đào tạo.

- Chỉ đạo 100% các Công đoàn cơ sở nâng cao hiệu quả họat động Công đoàn: Nắm chắc tư tưởng, việc làm, đời sống, nguyện vọng của CB, GV, VC, LĐ; tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế Dân chủ trong trường học và cơ quan quản lý giáo dục; phối hợp với chuyên môn chỉ đạo, tổ chức Hội nghị Công chức, viên chức, lao động có hiệu quả.


- Tăng cường phối hợp với chuyên môn cùng cấp kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ chính sách, pháp luật lao động đối với CB, VC, LĐ. Theo dõi, phát hiện những bất cập trong chính sách đối với cán bộ, giáo viên để tham gia ý kiến với các cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung cho phù hợp thực tiễn; phối hợp với chuyên môn bố trí sắp xếp, luân chuyển giáo viên, nhân viên và cán bộ quản lý theo quy chế luân chuyển của huyện. 


- Chỉ đạo 100% các cơ sở thực hiện tốt quy chế dân chủ, Phấn đấu trong năm học có  từ 70% trở lên các CĐCS được kiểm tra, đẩy mạnh thực hiện “3 công khai, 4 kiểm tra” trong các đơn vị.
- Tiếp tục huy động bổ sung, phát huy hiệu quả các loại quỹ trong tổ chức công đoàn để làm tốt hơn nữa công tác trợ giúp khó khăn, khắc phục hậu quả thiên tai, thăm hỏi hiếu hỷ và vận động đoàn viên và lao động phát triển kinh tế gia đình.

- Vận động Cán bộ, giáo viên, học sinh tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa” trong huyện với phương trâm "Trường thuận lợi giúp trường khó khăn" và làm tốt các hoạt động xã hội nhân đạo, từ thiện. 
-  100% các cơ sở trường học tổ chức thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động trong trường, gắn với phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".  

Chương trình 2: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động đội ngũ CB,GV, CC, VC, LĐ thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các Chỉ thị, Nghị quyết của tổ chức công đoàn; tham gia phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, tổ chức cho 100% CC, VC, LĐ học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp. Tiếp tục tuyên truyền Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn và các nghị định, thông tư hướng dẫn thi hành Luật Lao động, Luật Công đoàn. 

- Phối hợp với phòng Giáo dục và đào tạo tiếp tục chỉ đạo triển khai việc đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; quán triệt và thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, Nghị quyết 27-NQ/TW của Ban Chấp hành TW Đảng khóa X về xây dựng giai cấp công nhân, đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước theo sự chỉ đạo của Tinh ủy Quảng Ninh và Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Ninh.
- Triển khai thực hiện kết luận số 51-KL/TW của BCH TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; triển khai nhiệm vụ  năm học 2013 – 2014; tiếp tục tuyên truyền thực hiện các Nghị quyết của Ban Thường vụ và Ban Chấp hành huyện ủy về xây dựng xã hội học tập, xây dựng nông thôn mới. 

- Vận động CC, VC, LĐ tự học nâng cao trình độ mọi mặt, nâng cao ý thức trách nhiệm và đạo đức nghề nghiệp; sáng tạo, đổi mới để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; nghiêm túc thực hiện các quy định của Ngành, của trường. Phối hợp với các cấp quản lý xử lí nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo. 

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở tiếp tục phối hợp với chuyên môn thực hiện đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo chuẩn đảm bảo khách quan, công bằng làm cơ sở phân loại nhu cầu để thực hiện bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 
Chương trình 3: Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành

- Phối hợp với chuyên môn cùng cấp phát động thi đua, tổ chức các đợt thi đua trong năm học phù hợp với nội dung các đợt thi đua của tỉnh, huyện, của tổ chức Công đoàn. Cụ thể hoá việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào nội dung các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành.

 - Phối hợp với chuyên môn vận động cán bộ, giáo viên thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua "Hai tốt" 100% các trường đều tổ chức hội thi Giáo viên giỏi cấp trường.
 - Thực hiện đổi mới công tác thi đua khen thưởng; tăng cường kiểm tra, đánh giá, phát hiện, biểu dương khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến, rút kinh nghiệm để tổ chức chỉ đạo, thực hiện các phong trào thi đua hiệu quả hơn.
- Chỉ đạo 100% Công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động VHVN, TDTT chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước; kỉ niệm 50 năm thành lập tỉnh Quảng Ninh; 85 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; 31 năm ngày Nhà giáo Việt Nam..v.v..  
- Phấn đấu có từ 85% trở lên nữ CB, GV đạt “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”; 100% Công đoàn cơ sở duy trì và phát huy kết quả  phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Vận động CC, VC, LĐ tích cực hưởng ứng các phong trào trào thi đua, lập nhiều thành tích, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của mỗi cá nhân, tập thể góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ của ngành. 
- Phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ tiếp tục triển khai Kế hoạch Bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2015; hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu của Đề án “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” theo Quyết định 343/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ giai đoạn 2010 – 2015; phối hợp kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến cán bộ, nhà giáo và lao động nữ tại các đơn vị. 
- Phối hợp với chuyên môn và các đoàn thể của đơn vị tiếp tục đẩy mạnh công tác XHH giáo dục. Vận động CB, VC, LĐ tham gia công tác khuyến học, Thực hiện tốt các hoạt động xã hội từ thiện, cuộc vận động dân số kế hoạch hoá gia đình. 

Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, tăng c​ường công tác kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng nhà nư​ớc vững mạnh
- Kiện toàn và ổn định hệ thống Ban chấp hành công đoàn cơ sở đầu năm học mới. triển khai thực hiện 3 chương trình trọng tâm trong nhiệm kì 2013- 2018 đã được Đại hội Công đoàn Quảng Ninh lần thứ XII thông qua. 

- Nâng cao chất lượng tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; cử cán bộ công đoàn tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng do Công đoàn cấp trên tổ chức; chú trọng bồi dưỡng cán bộ Công đoàn cơ sở, cán bộ Công đoàn công tác ở các trường vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.  
- Đẩy mạnh hoạt động của UBKT công đoàn các cấp và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân tại các nhà trường. Nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn kinh phí được cấp, phục vụ thiết thực cho hoạt động công đoàn.
- Quan tâm công tác bồi dưỡng và phát triển đoàn viên tại cơ sở phấn đấu năm học toàn ngành kết nạp từ 10- 15 đoàn viên. Giúp đỡ và giới thiệu từ 20- 25 đoàn viên công đoàn ưu tú để tổ chức cơ sở đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp. 
	Nơi nhận: 

- CĐGD QN; LĐLĐ huyện( B/c);

- Lónh đạo phòng GD& ĐT( P/h); 

- UV BTV, UV BCH CĐGD huyện( C/đ); 
- Các công đoàn CS( T/h); 

- Lưu: CĐGD. 
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CHỦ TỊCH 

(Đã ký)
Hà Thị Năm
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