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KẾ HOẠCH

 Bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu, kém 
Năm học 2020-2021
Căn cứ Công văn số 565/HD-PGD&ĐT ngày 16 tháng 9 năm 2020 của Phòng GD&ĐT huyện Ba Chẽ V/v hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục cấp THCS năm học 2021 - 2022;

Căn cứ vào kết quả năm học 2019-2020 và tình hình thực tiễn của công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém của trường THCS Thị Trấn trong năm học 2019-2020;
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2020-2021 của nhà trường, 
Trường THCS Thị Trấn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém năm học 2020-2021 cụ thể như sau:

I. Mục tiêu

- Duy trì  và phát huy số lượng học sinh giỏi các khối, lớp.

- Phát triển năng lực học sinh nhằm xây dựng chất lượng cho năm học tiếp theo.
Dạy phụ đạo để hướng dẫn, bồi dưỡng, củng cố, hệ thống hóa, khắc sâu kiến thức, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém. 
Dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng góp phần thực hiện được mục tiêu giáo dục là nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường.

II. Đánh giá kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2019-2020.
1. Những kết quả đạt được:
Học lực: 

+ Giỏi: 64 = 23,97%, giảm 03 em, tỉ lệ giảm 1,12 % 

+ Khá: 97 = 36,33%, tăng 11 em, tỉ lệ giảm 4,12 %

+ TB:  90  = 33,71%, tăng 08 em, tỉ lệ tăng 3 %

+ Yếu: 16 = 5,99%, giảm 04 em, tỉ lệ giảm 1,5 %

Hạnh kiểm: 

+ Tốt:  215 = 80,52 %,  tăng 24 em, tỉ lệ tăng 8,98 % 

+ Khá: 42 = 15,73%, giảm 07 em, tỉ lệ giảm 2,62 %

+ TB:   08 = 3,0 %, giảm 05 em , tỉ lệ giảm: 1,87 %

+ Yếu:  02 = 0,75%, bằng năm trước.
* Chất lượng mũi nhọn:
+ Cấp huyện 9: đạt 43 giải (tăng 15 giải), trong đó 03 giải nhất (tăng 02 giải); 05 giải Nhì (tăng 01 giải); 10 giải ba (giảm 04 giải); 25 giải khuyến khích (tăng 16 giải). 

b. Đánh giá về chất l​ượng giáo dục:
Về học lực: tỉ lệ học sinh có học lực khá, giỏi giảm so với năm học trước, học sinh yếu có giảm nhưng không nhiều.
So với năm học trước 

+ Tỉ lệ học sinh đạt khá, giỏi giảm 5,24 % (60%/65,24%)
+ Tỉ lệ học sinh học lực yếu giảm 05 em , tỉ lệ giảm: 1,5 % (5,99%/7,49%).
Về hạnh kiểm: tỉ lệ học sinh đạt hạnh kiểm khá tốt tăng, học sinh hạnh kiểm TB tgiảm, có 02 học sinh hành kiểm yếu.

So với năm học trước: 

+ Tỉ lệ học sinh hạnh kiểm khá, tốt giữ ổn định (96,25%)
+ Tỉ lệ học sinh hạnh kiểm TB giảm 1,87%. 
Chất lượng giáo dục mũi nhọn học sinh giỏi cấp huyện chưa đạt so với chỉ tiêu kế hoạch đầu năm.
2. Những tồn tại hạn chế:
Tồn tại: chất lượng dạy và học trong nhà trường chưa cao, vẫn còn một bộ phận học sinh chưa ngoan, chưa có ý thức học tập dẫn đến chất lượng 2 mặt giáo dục còn thấp.
Vẫn còn có một số học sinh vi phạm nội quy, nền nếp của nhà trường, vi phạm trật tự ATGT, đánh nhau trong trường, chưa tự giác học tập.

III. Chỉ tiêu phấn đấu

1. Học sinh giỏi: 
HSG các môn văn hóa

- Cấp huyện: 90 HS.
- Cấp tỉnh: 12 HS.
2. Kết thúc năm học giảm tỉ lệ HS yếu kém xuống dưới 5%.
IV. Nội dung, biện pháp thực hiện.
1. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
* Nội dung và tài liệu bồi dưỡng:
- Căn cứ vào yêu cầu cụ thể của từng bộ môn, giáo viên xây dựng nội dung, chuyên đề bồi dưỡng với đối tượng học sinh đảm bảo kết quả.
- Giáo viên sử dụng tài liệu ôn thi học sinh giỏi được trang bị trong thư viện của nhà trường lựa chọn nội dung phù hợp.

* Hình thức bồi dưỡng: 

- Giao cho từng giáo viên bồi dưỡng lồng ghép vào các tiết dạy hàng ngày cụ thể:

+ Mỗi tiết dạy giáo viên cần quan tâm tới từng học sinh. Bước đầu dạy đúng yêu cầu, chuẩn kiến thức kĩ năng cho học sinh, áp dụng các phương pháp và hình thức dạy học phù hợp với đối tượng học sinh. Việc ra bài tập, sắp xếp câu hỏi đối tượng học sinh khá, giỏi phải được nâng cao kiến thức hơn so với học sinh trung bình và học sinh yếu.

+ Hướng dẫn cho học sinh cách đọc sách tham khảo, mua cuốn sách hay.
+ Coi trọng việc chấm chữa bài cho học sinh sau khi giao về nhà.

+ Phát hiện và quan tâm đặc biệt đến những học sinh điều kiện gia đình còn khó khăn, phức tạp nhưng đã vượt khó để vươn lên trở thành học sinh khá, giỏi giúp đỡ động viên các em kịp thời.

+ Tổ có kế hoạch tổ chức các chuyên đề sát với thực tế nhằm nâng cao nghiệp vụ tay nghề, nêu ra được các biện pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, giúp các em có kỹ năng giải các dạng toán học.
* Biện pháp thực hiện:

- Vào đầu năm học dựa trên kết quả học lực của năm trước để chọn ra những học sinh có khả năng để thành lập đội tuyển tại trường. Sau đó phân công các giáo viên có kinh nghiệm, giáo viên dạy bộ môn chịu trách nhiệm bồi dưỡng

- Mỗi tiết dạy giáo viên cần quan tâm tới từng học sinh.

- Triển khai thực hiện nghiêm túc chương trình và kế hoạch giáo dục; dạy học, kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức kĩ năng của môn học; sử dụng hiệu quả thiết bị thí nghiệm, đồ dùng dạy học. Chủ động biên soạn KHGD chi tiết theo hướng dẫn của phòng GD&ĐT.

- Hướng dẫn cho học sinh cách đọc sách tham khảo, mua cuốn sách hay, tìm những bài có nội dung liên quan đến kiến thức của học sinh. Giáo viên được bố trí bồi dưỡng.
+ Thời gian thực hiện 
- Lớp 9: Thực hiện từ tháng 01/10/2020 đến 04/2021.

- Lớp 6, 7, 8: Thực hiện từ tháng 01/10/2020 đến 04/2021.

* Phân công cụ thể:

Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9 
- Môn Hoá học: Đ/c Bằng Thị Ngọc Lan. 

- Môn Sinh học: Đ/c Bằng Thị Ngọc Lan.
- Môn Toán lớp 9: Đ/c Nguyễn Sinh Khoa. 
- Môn Vật lý 9: Đ/c Nguyễn Thị Hồng.
-  Môn Lịch sử: Đ/c Đoàn Thị Hà.

- Môn Địa lý: Đ/c Nịnh Thị Thắng.
- Môn Ngữ văn: Đ/c Trần Lệ Thủy.

- Môn Tiếng Anh: Đ/c Nịnh Thị Lan.
- Môn GDCD: Đ/c Nguyễn Thị Thủy.
Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 8 
- Môn Hoá học: Đ/c Bằng Thị Ngọc Lan. 

- Môn Sinh học: Đ/c Nịnh Thị Thắng.
- Môn Toán: Đ/c Nguyễn Trung Hà.
- Môn Vật lý: Đ/c Nguyễn Thị Hồng.
-  Môn Lịch sử: Đ/c Vi Văn Thuận.

- Môn Địa lý: Đ/c Nịnh Thị Thắng
- Môn Ngữ văn: Đ/c Nguyễn Thị Thủy.

- Môn Tiếng Anh: Đ/c Nịnh Thị Lan.
- Môn GDCD: Đ/c Nguyễn Thị Thủy.
Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 7 
- Môn Sinh học: Đ/c Nguyễn Thị NoEn.
- Môn Toán: Đ/c Nguyễn Thị Mai Hà.
- Môn Vật lý: Đ/c Nguyễn Thị Hồng.
-  Môn Lịch sử: Đ/c Vi Văn Thuận.

- Môn Địa lý: Đ/c Nịnh Thị Thắng
- Môn Ngữ văn: Đ/c Lục Thị Cúc.

- Môn Tiếng Anh: Đ/c Nịnh Thị Lan.
- Môn GDCD: Đ/c Nguyễn Thị Thủy.
Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 6
- Môn Sinh học: Đ/c Nguyễn Thị NoEn.
- Môn Toán: Đ/c Nguyễn Thị Mai Hà.
- Môn Vật lý: Đ/c Nguyễn Thị Hồng.
-  Môn Lịch sử: Đ/c Hoàng Văn Thành.

- Môn Địa lý: Đ/c Nịnh Thị Thắng
- Môn Ngữ văn: Đ/c Lục Thị Cúc.

- Môn Tiếng Anh: Đ/c Nịnh Thị Lan.
- Môn GDCD: Đ/c Nguyễn Thị Thủy.
2. Phụ đạo học sinh yếu.
- Đầu năm Ban giám hiệu nhà trường căn cứ vào kết quả kiểm tra của học sinh để phân loại học sinh từ đó có kế hoạch chỉ đạo các tổ, giáo viên phụ trách môn học nâng cao chất lượng môn học, phối hợp với giáo viên tổng phụ trách đội, giáo viên chủ nhiệm để tạo mọi điều kiện tốt nhất để học sinh có thời gian học tốt nhất.

- Coi trọng việc chấm chữa bài cho học sinh sau khi giao về nhà.

- Phối kết hợp với phụ huynh học sinh, động viên các em không nghỉ học.

- Xây dựng đôi bạn cùng giúp nhau tiến bộ, phát huy năng lực khung cán bộ lớp, các tổ trưởng để giúp đỡ các bạn học còn yếu. Trao đổi với phụ huynh học sinh qua các buổi họp, thông qua sổ liên lạc, mời gặp trực tiếp phụ huynh học sinh để cùng nhau giúp đỡ những em học còn chậm. Kết hợp vói giáo viên buổi hai để bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ dạo cho học sinh còn yếu.

- Nắm chắc và phân ra đối tượng cụ thể, nắm rõ hoàn cảnh gia đình của từng học sinh để bồi dưỡng phụ đạo, nâng cao chất lượng giáo dục. Giáo viên phối kết hợp với nhà trường và phụ huynh để có hướng giáo dục, đến từng nhà hoặc họp phụ huynh để giao nhiệm vụ cho phụ huynh về việc học cũng như đến trường của các em.

- Thường xuyên liên hệ với gia đình học sinh khi học sinh vắng không có lí do hoặc khi ốm đau.

- Thực hiện tốt mối liên hệ giữa nhà trường - Gia đình - Xã hội.

- Liên hệ thường xuyên với các giáo viên bộ môn để nắm bắt tình hình học tập của lớp.

- Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với phụ huynh để duy trì số lượng lớp mình.

- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục.

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá.

* Chỉ tiêu:

Kết quả chất lượng bộ môn cuối năm học phải đạt được:

Bộ môn Toán, Lý, Hóa, Sinh tỉ lệ học sinh yếu, kém dưới 10% 

Bộ môn, Văn, Địa, Sử tỉ lệ học sinh yếu dưới 5%

Các bộ môn còn lại không có học sinh yếu, kém 

* Thời gian thực hiện: Trong năm học 2020-2021.
* Số tiết ôn phụ đạo:

- Mỗi tháng phụ đạo cho học sinh 2 buổi ( 2 tuần 1 buổi).
V. Phân công trách nhiệm
1. Ban giám hiệu:

- Xây dựng kế hoạch dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra việc dạy học và đánh giá kết quả dạy học đạo học học sinh yếu kém trong nhà trường.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền đến giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh và xã hội về mục đích, ý nghĩa của dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

- Chuẩn bị cơ sở vật chất cho dạy học đạo học, bố trí đội ngũ giáo viên, quản lí lớp để đảm bảo triển khai đầy đủ kế hoạch. 

- Tổ chức tốt các hội nghị chuyên đề nhằm trao đổi kinh nghiệm về biện pháp nâng cao chất lượng dạy học đặc biệt đối với các đối tượng học sinh yếu, kém và nhận thức chậm.

- Thực hiện thông tin báo cáo kịp thời chính xác đối với các cấp quản lí về tình hình thực hiện dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.

2. Tổ chuyên môn có nhiệm vụ:

Trên cơ sở kết quả kiểm tra chất lượng đầu năm học:

- Lên kế hoạch tổ chức thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém cả năm, hàng tháng.

- Đề xuất các giải pháp về việc khắc phục tình trạng học sinh yếu. 

- Mỗi tháng sinh hoạt nội dung cần trọng tâm về biện pháp theo dõi và giúp đỡ học sinh yếu, kém.
- Phân công giáo viên lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, lên thời khóa biểu và tổ chức thực hiện dạy học theo kế hoạch, có đánh giá kết quả thực hiện theo tháng.

- Kí duyệt kế hoạch và giáo án bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên, kiểm tra thường xuyên việc thực hiện kế hoạch dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên.

- Tổ chức trao đổi rút kinh nghiệm nội dung, phương pháp dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, coi đó là một trong những công việc trọng tâm trong sinh hoạt chuyên môn. Từ đó có những đề xuất, điều chỉnh công tác giảng dạy sao cho phù hợp với đối tượng và điều kiện của nhà trường.


3. Giáo viên chủ nhiệm có nhiệm vụ:


Phối hợp với giáo viên bộ môn theo dõi, nhắc nhở học sinh đi học đầy đủ, có chất lượng, theo dõi tình hình học tập của học sinh để kịp thời thông tin báo cáo cần dạy học môn nào đối với lớp mình phụ trách.


4. Giáo viên dạy bồi dưỡng, phụ đạo có nhiệm vụ:


- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém. Dạy đủ số tiết theo đăng ký và đồng thời phải thể hiện được trên sổ đầu bài phụ đạo.


- Có KHBH và thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.


- Đúc rút kinh nghiệm và trao đổi kinh nghiệm dạy học bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém trong sinh hoạt chuyên môn của tổ, nhóm.


VI. Thời gian thực hiện

Từ tháng 10 năm 2020 đến hết tháng 4 năm 2021.

VII. Kinh phí.
Nhà trường hỗ trợ kinh phí ôn luyện đội tuyển học sinh giỏi theo quy chế chi tiêu nội bộ của trường.


VIII. Tổ chức thực hiện.
Các tổ chuyên môn, giáo viên bộ môn các lớp căn cứ kế hoạch của nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện.


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém năm học 2020-2021 của Trường THCS Thị Trấn. Ban giám hiệu, các tổ chuyên môn và giáo viên căn cứ kế hoạch thực hiện./.     
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT Ba Chẽ (t/d);

- BGH (c/đ);

- Các TCM (t/h).

- Cổng TTĐT trường;

- Lưu: VT.
	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

( Đã ký)
Hoàng Văn Thành


PAGE  
7

