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KẾ HOẠCH 

Chỉ đạo công tác chủ nhiệm năm học 2019-2020

Thực hiện Căn cứ Công văn số 190/PGD&ĐT ngày 16/9/2019 của Phòng Giáo dục và đào tạo huyện Ba Chẽ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục cấp THCS năm học 2019-2020;
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường và kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019, Trường PTDTBT THCS Nam Sơn xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chủ nhiệm cấp THCS năm học 2019-2020 như sau: 
I. Nhận định tình hình chung
1. Thống kê học sinh, phân công chủ nhiệm năm học 2019-2020
	Tên lớp
	Tổng số HS
	Nữ
	Dân tộc
	Nữ DT
	Bán trú
	Nghèo
	Cận nghèo
	Mồ côi cả cha và mẹ
	Mồ côi cha
	Mồ côi mẹ
	Giáo viên chủ nhiệm

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khối 6
	47
	25
	42
	20
	27
	7
	0
	0
	1
	0
	 

	6A
	24
	14
	20
	10
	14
	2
	0
	0
	1
	0
	Nịnh Thúy Son

	6B
	23
	11
	22
	10
	13
	5
	0
	0
	0
	0
	Chíu Đức Trình

	Khối 7
	22
	8
	20
	7
	27
	1
	0
	0
	2
	0
	 

	7A
	 23
	 6
	20 
	5 
	 15
	2
	 
	 
	 
	
	 Lưu Văn Chung

	7B
	22
	8
	20
	7
	12
	1
	0
	0
	2
	0
	Trương Văn Hùng

	Khối 8
	53
	21
	52
	20
	38
	9
	1
	0
	2
	0
	 

	8A
	27
	11
	27
	11
	19
	4
	1
	0
	0
	0
	Đinh Văn Nam

	8B
	26
	10
	25
	9
	19
	5
	0
	0
	2
	
	Đoàn Thị Lưu

	Khối 9
	56
	19
	54
	18
	29
	6
	2
	0
	1
	0
	 

	9A
	29
	10
	28
	10
	15
	4
	1
	0
	0
	0
	Hoàng Thị Hiền

	9B
	27
	9
	26
	8
	14
	2
	1
	0
	1
	0
	Phạm Thị Huệ

	Cộng
	201
	72
	169
	64
	121
	23
	3
	0
	6
	0
	 


        2. Kết quả xếp loại năm học trước 

	Lớp
	Tổng số
	Học Lực
	Hạnh Kiểm

	
	
	Giỏi
	 Khá
	 TB
	 Yếu
	 Tốt
	 Khá
	 TB

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	 46
	Kiến thức, kĩ năng: 
- 43 hoàn thành (93,5%)

- 03 hoàn thành tốt (6,5%)
	Năng lực, phẩm chất: 
46 đạt (100%)

	

	7
	45
	5
	11.1
	16
	35.6
	23
	51.1
	1
	2.2
	35
	77.8
	9
	20
	1
	2.2

	8
	53
	1
	1.9
	26
	49.1
	23
	43,4
	3
	5.6
	37
	69.8
	13
	24.5
	3
	5.7

	9
	56
	2
	3.6
	25
	44.6
	26
	46,4
	3
	5.4
	40
	71.4
	12
	21.4
	4
	7.2

	TS
	154
	8
	5.2
	67
	43.5
	72
	46.8
	7
	4.5
	112
	72.7
	34
	22.1
	8
	5.2


        3. Thuận lợi và khó khăn
        a. Thuận lợi
 - Công tác chủ nhiệm luôn được các cấp lãnh đao đặc biệt là Phòng GD&ĐT quan tâm chỉ đạo sát sao;
- Một số giáo viên chủ nhiệm đã có kinh nghiệm dày dặn trong công tác chủ nhiệm, có lòng nhiệt tình, hết lòng vì học sinh. Công tác chủ nhiệm của nhà trường từng bước đi vào nền nếp;

- Công tác phối kết hợp các lực lượng nhà trường, gia đình, xã hội ngày càng được thuận lợi hơn. 
b. Khó khăn 


- Đa số học sinh là người dân tộc thiểu số nên khả năng nhận thức của các em còn nhiều hạn chế, hoàn cảnh gia đình của học sinh còn gặp nhiều khó khăn, một số phụ huynh học sinh chưa quan tâm tới việc học tập của con em mình còn phó thác việc học tập của con em mình cho nhà trường;


- Nhiều học sinh chưa xác định được động cơ học tập đúng đắn, nên chưa có ý thức học. Việc duy trì sĩ số học sinh còn gặp rất nhiều khó khăn. Học sinh ở mốt số thôn (Khe Hố, Cái Gian, Khe Sâu) còn hay nghỉ học. Nhiều học sinh không có ý thức học bài và làm bài ở nhà dẫn đến kết quả học tập chưa cao;


- Lứa tuổi học sinh THCS là lứa tuổi ham chơi, hiếu động, thích ứng nhanh với môi trường xã hội, rất dễ nhiễm thói hư tật xấu nếu không được quan tâm giáo dục kịp thời;

- Một số giáo viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm, công tác giáo dục học sinh cá biệt;

- Một bộ phận học sinh yếu do mất căn bản ở nhiều môn học ở những lớp dưới; một bộ phận HS lười học, không chịu học, không bảo đảm chuyên cần, thường vi phạm nội qui trường. Thường cha mẹ học sinh những học sinh này ít quan tâm đến việc học tập, giáo dục con em.

I. Chỉ tiêu phấn đấu chung

1. Chỉ tiêu học sinh đạt giải văn hóa

* HSG đạt giải các môn văn hóa lớp 9:

- Cấp huyện: 2 HS 

- Cấp tỉnh: 01 HS

* Giao lưu các môn văn hóa lớp 6,7,8 cấp huyện: 7 HS

2. Chỉ tiêu chất lượng 2 mặt giáo dục
	Lớp
	TS

HS
	Học lực
	Hạnh kiểm

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Tốt
	Khá
	TB

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	47
	4
	8.51
	16
	34.04
	25
	53.19
	2
	4.26
	35
	74.47
	10
	21.28
	2
	4.26

	7
	45
	5
	11.11
	16
	35.56
	21
	46.67
	3
	6.67
	34
	75.56
	9
	20
	2
	4.44

	8
	53
	1
	1.89
	26
	49.06
	24
	45.28
	2
	3.77
	42
	79.25
	7
	13.21
	4
	7.55

	9
	56
	2
	3.57
	26
	46.43
	28
	50
	0
	0
	43
	76.79
	13
	23.21
	0
	0

	Cộng
	201
	12
	6.0
	84
	41.8
	98
	48.8
	7
	3.5
	154
	76.6
	39
	19.4
	8
	4.0


- HS lên lớp thẳng: 194/201 = 96,5%
- HS tốt nghiệp THCS 56/56 = 100%

3. Tham gia có hiệu quả các cuộc thi
- Cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học năm học 2019-2020 cấp huyện;

  - Thi chọn học sinh giỏi cấp huyện lớp 9 THCS các môn văn hóa: Dự kiến 24/12/2020.
- Giao lưu các môn văn hóa lớp 6,7,8 cấp huyện: Dự kiến 21/4/2020.
- Thi chọn học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 9 THCS các môn văn hóa: Ngày 03/3/2020.
         - Tham gia các cuộc thi văn hóa, văn nghệ, TDTT do ngành phát động đều đạt giải.

4. Các hình thức khen thưởng của trường

- Học sinh giỏi: 12/201=6,0%

- Học sinh tiên tiến: 84/201=41.8%

II. Các nhiệm vụ, chỉ tiêu và giải pháp cụ thể
1. Duy trì số lượng
a. Chỉ tiêu
- HS đi học chuyên cần, vắng học phải có giấy xin phép nghỉ học; tỷ lệ chuyên cần đạt từ 87->100%;

- Duy trì tốt số lượng học sinh từ đầu năm đến cuối năm học, không có HS bỏ học giữa chừng.

b. Biện pháp
- GVCN thực hiện tốt vai trò của mình, ngay từ đầu năm học GVCN tìm hiểu nắm bắt tình hình chuyên cần của lớp, kiếm tra sĩ số HS hàng buổi, theo dõi HS vắng học không lý do;

- Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp nhiệt tình, năng nổ và có khả năng quản lý, điều hành lớp;

- Thường xuyên thăm hỏi động viên tinh thần những HS có hoàn cảnh khó khăn, quan tâm đến những đối tượng học sinh yếu.

2. Giáo dục đạo đức (hạnh kiểm)

a. Chỉ tiêu
- Đa số HS ngoan ngoãn, lễ phép với thầy cô, hòa nhã với bạn bè, có ý thức xây dựng khối đoàn kết trong tập thể, có ý thức phấn đấu vươn lên trong tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, phấn đấu trở thành con ngoan, trò giỏi, cháu ngoan Bác Hồ.

- Hạnh kiểm tốt khá từ  96 % trở lên. Trong đó, không có hs có hạnh kiểm yếu, kém.
b. Biện pháp

- Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp có năng lực và gương mẫu;

- Cho học tập, thảo luận nội quy của trường, lớp để học sinh hiểu rõ và thực hiện tốt;

- Thường xuyên củng cố nề nếp lớp, xây dựng ý thức phê và tự phê bình trong học sinh;

-  GVCN phát huy hết vai trò của mình, thực hiện tốt các tiết sinh hoạt đầu tuần, cuối tuần, làm tốt công tác phối kết hợp chặt chẽ giữa gia đình - nhà trường và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh;

- GVCN tìm hiểu hoàn cảnh, tâm lý của từng đối tượng học sinh để có biện pháp giáo dục phù hợp;    

- Tổ chức tốt hoạt động ngoại khóa, HĐNGLL, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, tuyên truyền, giáo dục trật tự an toàn giao thông, kiểm tra thường xuyên việc chấp hành và thực hiện ATGT của học sinh, xử lý kịp thời mọi hành vi vi phạm pháp luật trong học sinh;

- Thường xuyên nêu gương “người tốt, việc tốt” để học sinh học tập;

- Khen thưởng động viên kịp thời những học sinh có tiến bộ dù là nhỏ nhất, đặc biệt là những học sinh cá biệt. 
3. Nâng cao chất lượng học tập (học lực)

a. Chỉ tiêu

- Đại đa số học sinh đi học đều, đúng giờ, không nghỉ học vô lí do, trốn tiết, bỏ tiết; 

- Đa số hoc sinh chuẩn bị bài và làm bài tập đầy đủ trước khi đến lớp; trong lớp chú ý nghe giảng, hăng hái phát biểu ý kiến xây dựng bài; thẳng thắn trung thực, không quay cóp khi kiểm tra; thực hiện tốt phong trào thi đua tuần học tốt, tiết học tốt, tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “hai không”;

- Học sinh giỏi: 12/201=6,0%

- Học sinh tiên tiến: 84/201= 41.8%

- Học sinh trung bình: 98/201 = 48,8%

- Hạn chế tối đa học sinh yếu kém.
b. Biện pháp 
- Tuyên truyền vân động phụ huynh học sinh trang sắm đầy đủ sách vở và dung cụ học tập cho học sinh (đối với Hs không thuộc diện nghèo, cận nghèo); mượn và đề nghị các nguồn xã hội hóa hỗ trợ học sinh nghèo, cận nghèo để đảm bảo tất cả học sinh có đủ sách vở, dụng cụ học tập;

- Phát huy tốt ban các sự bộ môn và tận dụng triệt để 15 phút đầu giờ để kiểm tra sách vở, dụng cụ học tập, truy bài, kiểm tra bài cũ và hướng dẫn giải bài tập tại lớp;

- Phân chỗ ngồi, tạo điều kiện cho em học tốt, khá giúp em học yếu, Tb; xây dựng các đội bạn cùng tiến;

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh khá giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, cụ thể chi tiết từ trường đến->tổ chuyên môn->GV;

- Gv soạn giảng có trách nhiệm, có phân loại đối tượng học sinh, có biện pháp bồi dưỡng học sinh gỏi, giúp đỡ học sinh yếu;

- GVCN phải thường xuyên quan tâm đến công tác bồi dưỡng học sinh khá giỏi, phụ đạo hoc sinh yếu kém; thường xuyên trao đổi với giáo viên bộ môn để có biện pháp phối hợp kịp thời; đôn đốc học sinh HS yếu tham gia đầy đủ các buổi học phụ đạo; 

- Làm tốt công tác phối hợp với phụ huynh Hs trong việc đôn đốc con em đi học đều, học bài và làm bài ở nhà;

- Thực hiện nghiêm túc quy chế kiểm tra thi cử.

4. Thực hiện các nền nếp, các hoạt động của Liên Đội

a. Chỉ tiêu: Phấn đấu thực hiện tốt các nền nếp của Đội (Đeo khăn quàng, 15 phút đầu giờ, thể dục giữa giờ, chào cờ...., các hoạt động do Liên Đội tổ chức.
b. Biện pháp

- Thành lập đội cở đỏ của trường và tổ chức hoạt động có hiệu quả;

- Xây dựng Ban cán cự lớp hoạt động có uy với lớp, có trách nhệm, biết việc;

- Tổng phụ trách Đội và giáo viên chủ nhiệm thuuwòng xuyên trao đổi, phối hợp để nắm bắt tình hình thống nhất biện pháp giáo dục, tổ chức hoạt động mang lại hiệu quả.

5.  Lao động
a. Chỉ tiêu: 100% HS tham gia đầy đủ các buổi lao động theo kế hoạch của nhà trường; có ý thức tự giác, nhiệt tình, trách nhiệm trong lao động và hoàn thành nhiệm vụ được giao.
b. Biện pháp

- Giáo dục HS có tinh thần hăng say tích cực, ý thức tốt trong lao động xây dựng cảnh quan, tạo môi trường xanh, sạch, đẹp;

- GVCN phân công lao động cụ thể, nhắc Hs chuẩn bị đầy đủ các dụng cụ lao động; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện của học sinh;  điểm danh, nhận xét sau mỗi buổi lao động;

- Có biện pháp khen ngợi những học sinh lao động tích cực và sử lý đối với những học sinh chưa thật tích cực còn lười biếng trong lao động.

6. Công tác quản lý học sinh bán trú
a. Chỉ tiêu

- Học sinh thuộc diện hưởng chế độ bán trú vào ở tập trung trong khu bán trú, duy trì tốt sĩ số của học sinh bán trú;
- Học sinh bán trú thực hiện tốt các nề nếp sinh hoạt: ăn, ở, ngủ, nghỉ, vệ sinh (theo đúng thời gian biểu và quy định của khu bán trú);

-  Chất lượng hai mặt giáo dục của học sinh bán trú được nâng lên.

b. Biện pháp

- Xây dựng các biên pháp quản lý công tác học sinh bán trú một cách cụ thể, phù hợp từ Trường-> giáo viên phụ trách bán trú-> tổ phục vụ học sinh bán trú->GVCN->GV trực ban-> báo vệ;


- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các quy chế, nội quy, kế hoạch quản lý công tác học sinh bán trú của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; kiên quyết sử lý nghiêm những trường hợp vi phạm nội quy, quy chế quản lý học sinh bán trú; khen thưởng kịp thời những cá nhân có đóng góp tích cực trong công tác quản lý học sinh bán trú;


- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục để vận động mọi người cùng quan tâm tới đời sống học sinh bán trú; tham mưu với cấp uỷ chính quyền địa phương vận động học sinh ra ở khu bán trú và đi học chuyên cần;


- Tham mưu với các cấp lãnh đạo tiếp tục đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho khu bán trú và mua sắm các đồ dùng vật dụng cần thiết phục vụ cho đời sống của học sinh bán trú;


- Tổ chức trao đổi rút kinh nghiệm tìm ra biện pháp nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục của học sinh bán trú, coi đó là một trong những trọng tâm trong sinh hoạt chuyên môn của tổ;


- GVCN vận động học sinh bán trú vào ở bán trú, quan tâm yêu thương học sinh, quản lý sĩ số HS bán trú của lớp chủ nhiệm, theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở học sinh thực hiện các nền nếp sinh hoạt ăn, ở, học tập, ngủ nghỉ, vệ sinh theo đúng thời gian biểu và nội quy của học sinh bán trú; mượn các đồ dùng cần thiết cho HS và có nhắc nhở HS bảo quản đồ được mượn; thu trả cho nhà trường vào cuối kỳ, năm học;

- GVCN phối hợp với giáo viên phụ trách phòng ở bán trú, giáo viên trực ban quản lý sĩ số HS bán trú của phòng được; phân công, hướng dẫn học sinh cách bố trí sắp xếp đồ dùng ở trong phòng gọn gàng, ngăn nắp, khoa học, sạch đẹp; tổ chức cho HS lao động dọn dẹp phòng ở, khu ban trú theo đúng lịch phân công; có biên pháp liên lạc, trao đổi kịp thời với phụ huynh học sinh về các vấn đề của con em mình tại  trường;

- Xây dựng tốt Đội tự quản khu bán trú, đội tự quản trong các phòng.

5. Việc thực hiện các hoạt động giáo dục (HĐGDNGLL, HĐGDHN, Dạy nghề PT, Hoạt động trải nghiệm sáng tạo, kỹ năng sống...)

a. Chỉ tiêu: Tổ chức tốt các HĐGDNGLL, HĐGDHN, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, kỹ năng sống... thu hút 100% học sinh tham gia.
b. Biện pháp

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các HĐGDNGLL, HĐGDHN, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, kỹ năng sống...một cách cụ thể từ nội dung, hình thức tổ chức, phân công chuẩn bị.. (từ Trường-> TPT Đội->GVCN->HS);

 - Nhắc nhở, vận động HS tham gia đầy đủ có chất lượng;

- Vận động cha mẹ học sinh tham gia phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục cho học sinh;

III. Kế hoạch hoạt động cụ thể theo từng tháng

	THÁNG
	CÔNG VIỆC
	KẾT QUẢ

	Các tháng


	- Vận động học sinh ra lớp và duy trì sĩ số học sinh; 
	

	
	- Chú trọng công tác giáo dục đạo đức, giáo dục học sinh cá biệt và xây dựng nền nếp học tập cho học sinh (đi học mang đầy đủ dụng cụ học tập: sách, vở ghi, vở nháp…; học bài và làm bài trước khi lên lớp;
	

	
	- Thực hiện tốt các nền nếp 15 phút đầu giờ, đeo khăn quàng, thể dục giữa giờ, chào cờ, hát quốc ca; 
	

	
	- Tổ chức tốt các hoạt động tự quản để phát huy vai trò chủ động, trách nhiệm với bản thân và tôn trọng tập thể của HS; Hoàn thành tốt nhiệm vụ lao động vệ sinh theo sự phân công; bảo vệ tài sản của lớp và giáo dục hs ý thức tiết kiệm điện;
	

	
	-  Vận động, duy trì tốt sĩ số học sinh ở bán trú; rèn nền nếp sinh hoạt: Học tập, ăn, ở, ngủ, nghỉ, vệ sinh (theo đúng thời gian biểu và quy định của khu bán trú);
	

	
	- Cập nhật TKB kịp thời; 
	

	
	- Thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý, tổng hợp sổ ghi điểm, sổ đầu bài;
	

	
	- Thực hiện tốt các giờ sinh hoạt theo hướng đổi mới.
	

	
	- Thực hiện các HĐGDNGLL, HĐGDHN, dạy nghề phổ thông, trải nghiệm sáng tạo theo kế hoạch của nhà trường.
	

	8/2019
	- Vận động Hs ra ôn tập thi lại;
	

	
	- Vận động học sinh tựu trường đúng thời gian quy định, sắp xếp chỗ ở cho hs, tổ chức cho hs lao động dọn vệ sinh theo sự phân công;
	

	
	- Xét lên lớp, ổn định sĩ số học sinh đầu năm. Hoàn thành hồ sơ sau kiểm tra lại;
	

	
	- Kiểm tra, sách vở, dụng cụ học tập; mượn sách cho hs;
	

	
	- Vận động hs ra lớp tựu trường ngày 15/8/2019; thực hiện chương trình giáo dục từ 19/8/2019
	

	
	- Kiện toàn Ban cán sự lớp, cho HS học tập nội quy, thảo luận và cam kết thực hiện tốt nội quy trường lớp;

- Vận động HS ra lớp đầy đủ, duy trì tốt sĩ số HS ;
	

	
	- Tổ chức vệ sinh, trang trí lớp học; 
	

	
	- Lập danh sách học sinh của lớp, hs ở bán trú (theo mẫu)
	

	
	- Tổ chức họp phụ huynh bàn bạc trao đổi các biện pháp giáo dục học sinh;
	

	
	- Tuyên truyền CM tháng Tám, Quốc Khánh 2/9;
	

	
	- Thực hiện các hoạt động “Tuần sinh hoạt đầu năm”;
	

	
	- Hướng dẫn Hs tham gia cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh THCS.
	

	9/2019

	- Khai giảng năm học;
	

	
	- Năm bắt đối tượng học sinh, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phụ đạo học sinh;
	

	
	- Hoàn thiện hồ sơ sổ sách chủ nhiệm;
	

	
	- Tổ chức Tết trung thu cho hs
	

	
	- Sinh hoạt hướng nghiệp tháng 9, chủ đề: Ý nghĩa, tầm quan trọng của việc chọn nghề có cơ sở khoa học.

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp, chủ điểm: Truyền thống nhà trường
	

	
	- Thực hiện bồi dưỡng đội tuyển HS giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo đúng TKB
	

	10/2019
	- Phát động thi đua chào mừng Ngày thành lập huyện Ba Chẽ 04/10/1946- 04/10/2019, ngày phụ nữ Việt Nam, ngày Nhà giáo Việt Nam 20 -11
	

	
	- Thực hiện bồi dưỡng đội tuyển HS giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo đúng TKB
	

	
	- Hoàn thành đăng ký dự án dự thi, loại dự án, số lượng thí sinh tham gia cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh THCS (nếu có) 
	

	
	- Sinh hoạt hướng nghiệp: chủ đề “Định hướng phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và địa phương”

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp: chủ đề “Chăm ngoan học giỏi”.
	

	11/2019

	- Tiếp tục thi đua chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam, ngày Nhà giáo Việt Nam 20 -11
	

	
	- Hoàn thành hồ sơ dự thi tham gia cuộc thi khoa học kỹ thuật dành cho học sinh THCS 9 (nếu có)
	

	
	- Thực hiện bồi dưỡng đội tuyển HS giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo đúng TKB
	

	
	- Sinh hoạt hướng nghiệp: chủ đề “Thế giới nghề nghiệp quanh ta”

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp: chủ đề “Tôn sư trọng đạo”
	

	12/2019

	- Tham gia cuộc thi KHKT cấp tỉnh (nếu được PGD lựa chọn)
	

	
	- Hướng dẫn học sinh ôn tập cho kiểm tra học kì I (Dự kiến từ 17-19/12/2019)
	

	
	- Xét duyệt hai mặt GD học sinh học kỳ I
	

	
	- Xét duyệt danh hiệu HS, dánh hiệu thi đua các lớp HKI
	

	
	-  Hoàn thành vào điểm học bạ
	

	
	- Tăng cường ôn luyện và tổ chức cho hs thi học sinh giỏi cấp huyện các môn văn hóa lớp 9 (Dự kiến ngày 24/12/2019)
	

	
	- Thực hiện hoạt động giáo dục hướng nghiệp:
Chủ đề “Tìm hiểu thông tin một số nghề ở địa phương”.
- Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Chủ đề "Uống nước nhớ nguồn"
	

	
	- Tổ chức Họp phụ huynh cuối kỳ I
	

	
	- Hoàn thành chương trình HKI (28/12/2019)
	

	
	- Thực hiện chương trình HKII (30/12/2019)

	

	01/2020
	- Tăng cường ôn luyện đội tuyển HSG tham gia thi HSG cấp tỉnh (nếu có)
	

	
	- Thực hiện hoạt động giáo dục hướng nghiệp:
Chủ đề “Thông tin về thị trường lao động”
- Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Chủ đề “Mừng Đảng mừng Xuân”, tổ chức Tết dân tộc cho học sinh.
	

	
	- Nghỉ Tết Âm lịch: 12 ngày, từ ngày 20/01/2020 (thứ hai, 26 tháng Chạp) đến hết ngày 02/02/2020 (Chủ nhật, 09 tháng Giêng).
	

	02/2020

	- Vận động học sinh ra lớp sau Tết (từ 11/02/2019)
	

	
	-  Tăng cường ôn luyện cho đội tuyển hs giỏi lớp 9 tham gia thi chọn hs giỏi cấp Tỉnh (nếu có)
	

	
	- Sinh hoạt hướng nghiệp: Chủ đề “Tìm hiểu năng lực bản thân và truyền thống nghề nghiệp của gia đình”

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp: chủ đề “Mừng Đảng, mừng Xuân”.
	

	03/2020
 
	- Tổ chức cho đội tuyển hs giỏi lớp 9 tham gia thi chọn hs giỏi cấp Tỉnh (nếu có)
	

	
	- Sinh hoạt hướng nghiệp: Chủ đề “Hệ thống giáo dục THCN và đào tạo nghề của Trung ương và địa phương (Tuyển sinh trình độ THCS trở lên)”

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp: chủ đề “Thiếu nhi vui khoẻ-Tiến bước lên Đoàn”.
	

	4/2020
	- Tổ chức cho hs tham gia giao lưu học sinh giỏi lớp 6,7, 8 các môn văn hóa cấp huyện
	

	
	- Hướng dẫn học sinh ôn tập HKII
	

	
	- Sinh hoạt hướng nghiệp: Chủ đề “Các hướng đi sau tốt nghiệp THCS”

- Tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp theo quy mô trường với chủ để “Hoà bình hữu nghị”: Hội vui học tập (tìm hiểu về ngày 30/4, 01/5, Lịch sử Đảng bộ huyện Ba Chẽ; sinh hoạt văn nghệ mừng Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước 30/4)
	

	
	- Kiểm tra thông tin trong hồ sơ dự xét tốt nghiệp của học sinh lớp 9
	

	5/2020
 
	- Tổ chức thi GVCN giỏi theo kế hoạch
	

	
	- Kiểm tra HKII (Dự kiến từ 27-29/4/2020 đối với khối 9 và từ 12-14/5/2020 đối với các khối còn lại) và báo cáo kết quả.
	

	
	- Hoàn thành việc ghi điểm kiểm tra HK, TBM vào sổ điểm cá nhân, sổ điểm lớp, phần mềm Smas 
	

	
	- Xét duyệt hai mặt giáo dục học sinh cả năm
	

	
	- Xét duyệt danh hiệu HS, danh hiệu thi đua các lớp cuối năm
	

	
	- Hoàn thành học bạ
	

	
	- Hoàn thành chương trình giáo dục (16/5/2020)
	

	
	- Hoàn thành hồ sơ dự xét tốt nghiệp của hs lớp 9
	

	
	- Xét tốt nghiệp THCS
	

	
	- Tổ chức tuyên truyền hường nghiệp cho hs lớp 9 vào học THPT, BT THPT và các trường dạy nghề; Hướng dẫn làm hồ sơ tuyển sinh lớp tuyển sinh lớp 10 
	

	
	- Tổ chức họp phụ huynh cuối năm học
	

	
	- Tổng kết lớp, tổng kết cơ sở; lập DS bàn giao HS về sinh hoạt vui chơi tại địa phương 23/5/2020
	


IV. Tổ chức thực hiện
I. Đối với Ban giám hiệu 
- Tổ chức thực hiện công tác chủ nhiệm theo đúng kế hoạch đã xây dựng; chỉ đạo điểm những giờ sinh hoạt lớp;
- Thường xuyên kiểm tra, nắm vững tình hình thực hiện của giáo viên, để có biện pháp uốn nắn, điều chỉnh bổ sung kịp thời;
- Xây dựng tiêu chí đánh giá giáo viên chủ nhiệm lớp kết hợp làm tốt công tác thi đua, khen thưởng. Khen thưởng kịp thời đối với giáo viên có thành tích tốt trong công tác chủ nhiệm những học sinh có thành tích tốt trong học tập.
- Tổ chức tốt việc đánh giá giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường để chuẩn bị các điều kiện cho việc tham gia hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.
2. Đối với tổ chuyên môn 
- Tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên những kiến thức, kĩ năng cơ bản về công tác chủ nhiệm lớp, đặc biệt về đổi mới phương pháp quản lí lớp học bằng các biện pháp giáo dục kỷ luật tích cực, kĩ năng tư vấn giúp HS tháo gỡ khó khăn, kĩ năng xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, phương pháp tổ chức giờ sinh hoạt cuối tuần; 
- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề về công tác chủ nhiệm lớp giúp GV học tập lẫn nhau, phát huy tốt hiệu quả giáo dục, đặc biệt đối với các GVCN trẻ, tuổi đời, tuổi nghề chưa nhiều. Tăng cường giao ban giáo viên chủ nhiệm theo chuyên đề; 
- Tham mưu cho Ban giám hiệu các biện pháp nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm.
3. Đối  với giáo viên chủ nhiệm 
- Chủ động học hỏi để nâng cao nâng cao nhận thức về vai trò, năng lực, phẩm chất của giáo viên chủ nhiệm lớp.
- Chủ động tích cực học tập, áp dụng kết quả bồi dưỡng thường xuyên về nghiệp vụ công tác chủ nhiệm. Trong đó, lưu ý quan tâm đến một số nội dung sau: 
+ Căn cứ vào thực tiễn của địa phương, kế hoạch của nhà trường, của lớp học, giáo viên lập kế hoạch công tác chủ nhiệm phải: xác định rõ mục đích, yêu cầu tiến hành các hoạt động quản lí, giáo dục học sinh; cụ thể hoá mục tiêu thành các nhiệm vụ phải thực hiện; xác định những điều kiện, phương tiện, địa điểm và thời gian tiến hành các hoạt động; xác định các phương pháp kiểm tra và đánh giá việc thực hiện kế hoạch; xây dựng các kế hoạch hoạt động giáo dục trong năm học. 

+ Chú trọng hoạt động sinh hoạt lớp: GVCN phải có giáo án sinh hoạt lớp, trong đó giáo viên chủ nhiệm cần thu nhận ý kiến từ đồng nghiệp sau một tuần giảng dạy và giáo dục học sinh, học sinh có tiến bộ cần được biểu dương, những hiện tượng bất thường cần được xử lí kịp thời, linh hoạt; xây dựng kế hoạch tuần học kế tiếp, những đề nghị, yêu cầu đối với lớp, nhóm học sinh hoặc cá nhân học sinh; nên dành thời gian để học sinh thư giãn, giải trí, chia sẻ tâm tư nguyện vọng... 
+ Giải quyết tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm cần thực hiện tốt các bước: tiếp cận tình huống, phân tích tổng hợp tìm ra nguyên nhân cốt lõi, tìm biện pháp ứng xử, đánh giá kết quả; giải quyết tình huống trên cơ sở phù hợp với từng đối tượng học sinh, tránh chê bai, chỉ trích những điều học sinh chưa làm được hoặc làm chưa tốt, quan tâm ghi nhận những cố gắng và kết quả học sinh đạt được để động viên, khuyến khích và biểu dương kịp thời nhằm thúc đẩy học sinh phấn đấu vươn lên trong tu dưỡng và học tập.
- Thực hiện chỉ đạo điểm giờ sinh hoạt lớp cụ thể: Tháng 10/2019 (tuần 1) lớp 9A. Các lớp khác vào tuần 1 hàng tháng. Cụ thể như sau: Tháng 11/2019 lớp 9B; tháng 12/2019 lớp 8A; tháng 01/2020 lớp 8B; tháng 02/2020 lớp 7A; tháng 03/2020 lớp 7B; tháng 4/2020 lớp 6A; tháng 5/2020 lớp 6B. Trong các giờ sinh hoạt lớp điểm, giáo viên chủ nhiệm chủ động xây dựng nội dung chương trình tổ chức, mời Ban giám hiệu, Tổng phụ trách Đội, giáo viên chủ nhiệm và ban cán sự các lớp khác đến dự.
- Tích cực đề xuât với tổ chuyên môn, với nhà trường các biện pháp nâng cao hiệu quả của công tác chủ nhiệm. Định kì tuần/tháng, báo cáo công tác chủ nhiệm với Hiệu trưởng.
Trên đây là kế hoạch chỉ đạo công tác chủ nhiệm năm học 2019-2020 của trường PTDTBT THCS Nam Sơn, các tổ chuyên môn và giáo viên căn cứ kế hoạch thực hiện./.                                                                              

	 Nơi nhận:                                                                                        
 - BGH (c/đ); 

 - Tổ CM Xã hội, Tự nhiên (t/h);

 - Lưu: VT.

	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

(Đã ký)
Vi Quốc Nam


V. CÁC NỘI DUNG BỔ SUNG, ĐIỀU CHỈNH
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