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Thưc hiện sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ba Chẽ về việc nâng cao hiệu quả công tác quản lý học sinh bán trú.

Căn cứ vào tình hình thực tiễn của nhà trường, Trường PTDTNT THCS Nam Sơn xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác quản lý học sinh bán trú năm học 2019-2020 như sau:

I. Nhận định tình hình chung

1. Học sinh bán trú các lớp 

	Lớp
	6A
	6B
	7A
	7B
	8A
	8B
	9A
	9B
	Tổng

	Số hs BT
	13
	13
	15
	13
	19
	19
	15
	14
	121

	Dân tộc
	10
	13
	13
	12
	19
	18
	14
	14
	113

	Nữ
	8
	5
	4
	2
	7
	7
	6
	4
	43

	Nữ DT
	5
	5
	3
	2
	7
	6
	6
	4
	38


2. Cơ sở vật chất phục vụ cho HS bán trú

- Tầng 1 gồm: 02 phòng ở (01 cho giáo viên trực ban và nhân viên cấp dưỡng, 01 phòng cho nhân viên bảo vệ), 01 nhà bếp liền với phòng ăn, 01 nhà kho, 02 nhà vệ sinh (01 giành cho nam, 01 giành cho nữ), 01 bể nước, 01 giếng nước khoan, 01 ti vi cho học sinh bán trú.
    - Tầng 2, tầng 3: Khu ở của học sinh bán trú gồm 16 phòng ở có công trình phụ khép kín. Cơ sở vật chất cụ thể trong từng phòng (Có trong biên bản bàn giao tài sản cho học sinh bán trú từng lớp).
- Nhà trường có đủ nước sử dụng, có đủ chăn, chiếu cho học sinh mượn.

          - Cơ sở vật chất khu bếp ăn được trang bị cơ bản đầy đủ để phục vụ nấu ăn cho HS bán trú.
3. Thuận lợi

      - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm sát sao của cấp Uỷ, Chính quyền địa phương, Phòng GD&ĐT, sự quan tâm của lãnh đạo huyện đối với công tác quản lý học sinh bán trú nên điều kiện cơ sở vật chất phục vụ cho đời sống của học sinh bán trú đã từng bước được cả thiện.

- Nhà trường đã có kinh nghiệm trong công tác tổ chức nấu ăn tập thể cho học sinh bán trú.
- Cơ sở vật chất phục vụ cho học sinh bán trú đã được quan tâm đầu tư và trang bị tương đối đầy đủ.
4. Khó khăn


- Đại đa số học sinh bán trú là người dân tộc Dao cư trú tại các thôn bản xa, cách nhà từ 6km đến 10km. Điều kiện kinh tế gia đình các em còn gặp nhiều khó khăn, giao thông đi lại không thuận tiện nên ảnh hưởng đến tỉ lệ chuyên cần.


- Hầu hết các em học sinh là lực lượng lao động trong gia đình nên việc huy động hết những học sinh xa trường vào ở tập trung trong khu bán trú là rất khó khăn.


- Đa số các em chưa có thói quen ăn, ở vệ sinh, chưa có thói quen tự học nên việc đưa em vào sinh hoạt, học tập theo đúng nội quy và thời gian biểu của khu bán trú là tương đối khó khăn.


- Nhận thức của nhiều phụ huynh học sinh còn hạn chế, chưa quan tâm đúng mức đến việc sinh hoạt, học tập, trang bị các dụng cụ học tập, sách, vở cho con em mình mà phó mặc cho nhà trường. Nhà trường phải đối mặt với một thực tế là tâm lý ỷ lại, trông chờ vào sự ưu tiên của Nhà nước ở một bộ phận học sinh và phụ huynh, một số phụ huynh chưa thường xuyên tham gia các buổi họp phụ huynh của nhà trường. Nên việc phối hợp giáo dục giữa gia đình và nhà trường còn gặp nhiều khó khăn.
II. Nhiệm vụ trọng tâm

- Vận động hết số học sinh được hưởng chế độ bán trú vào ở tập trung trong khu bán trú, duy trì tốt sĩ số của học sinh bán trú.


-  Đưa học sinh bán trú vào nề nếp sinh hoạt (theo đúng thời gian biểu và quy định của khu bán trú).


- Nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục của học sinh bán trú.


- Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá, hoạt động vui chơi, giải trí bổ ích để thu hút các em ở lại trường học tập.


- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục để vận động mọi người cùng quan tâm tới đời sống học sinh bán trú.

III. Nhiệm vụ cụ thể
- Tổ chức và quản lý học sinh ở bán trú: Hướng dẫn việc tiếp nhận HS vào ở bán trú; phổ biến các quy định, nội quy của nhà trường về bán trú. Hướng dẫn các biện pháp nhằm quản lý học sinh bán trú (Lập sơ đồ các phòng ở khu bán trú, lập sổ HS bán trú; tổ chức các hoạt động tự quản để phát huy vai trò chủ động, trách nhiệm với bản thân và tôn trọng tập thể của HS bán trú; xây dựng tiêu chí thi đua và tổ chức thực hiện về bảo đảm an ninh, trật tự, vệ sinh môi trường, mỹ quan của khu bán trú; tổ chức các biện pháp bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn, phòng chống dịch bệnh, phòng chống các tệ nạn xã hội trong khu bán trú...);
- Tổ chức giáo dục HS bán trú: Tổ chức giáo dục HS tự chăm sóc bản thân (như vệ sinh cá nhân; giặt, phơi, gấp chăn, màn quần áo; giữ gìn sức khỏe); giáo dục kỹ năng sống tập thể cho HS bán trú (như kỹ năng giao tiếp, ứng xử, ăn, uống trong khu bán trú và phòng ở; kỹ năng sử dụng, bảo quản dụng cụ, trang thiết bị trong phòng ở và khu bán trú); giáo dục HS kỹ năng phòng tránh tệ nạn xã hội; giáo dục HS tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động công ích, hoạt động đến ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn; giáo dục HS ý thức lao động phục vụ cuộc sống: lao động tự phục vụ giữ vệ sinh cá nhân, lao động sản xuất cải thiện đời sống, lao động tạo cảnh quan môi trường,...

- Tổ chức cho học sinh bán trú học tập có hiệu quả và hướng dẫn HS bán trú tự học: Việc hướng dẫn HS xây dựng kế hoạch tự học phù hợp với kế hoạch khung thời gian năm học; tổ chức quản lí, theo dõi, đôn đốc việc tự học của HS; việc hướng dẫn, hỗ trợ HS trong các thời gian tự học.
- Tổ chức đời sống vật chất và chăm sóc sức khỏe cho HS bán trú:
+ Tổ chức tốt bếp ăn tập thể, tổ chức bữa ăn đảm bảo chất lượng dinh dưỡng, vệ sinh.
 
+ Tổ chức tốt việc khám sức khỏe ban đầu và định kỳ cho học sinh; tổ chức phòng tránh dịch bệnh cho HS; chăm sóc và phối hợp với gia đình chăm sóc HS lúc đau ốm, nằm viện điều trị... 
- Tổ chức đời sống tinh thần cho học sinh bán trú: Tổ chức các hoạt động nhằm tạo không khí thi đua, thắt chặt tình đoàn kết giữa các dân tộc, các thành viên trong khu bán trú và đáp ứng nhu cầu về tinh thần cho HS (Tổ chức sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, hoạt động TDTT; tổ chức ngày tết dân tộc, thi học sinh các dân tộc thanh lịch, thi tìm hiểu văn hóa các dân tộc; tổ chức thư viện thân thiện, phòng đọc sách, báo, xem ti vi; tổ chức các dịch vụ như điện thoại công cộng, Internet, khu vui chơi, giải trí cho HS,...) nhằm góp phần bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá của các dân tộc, xoá bỏ các tập tục lạc hậu.  

IV. Kế hoạch thực hiện các hoạt động chính

	Tháng
	Nội dung công việc
	Phân công

	8/2019

	- Kiểm tra hợp đồng nhân viên cấp dưỡng, tổ chức cho đi khám sức khỏe và tiến hành hợp đồng mới.
- Tiến hành hợp đồng với chủ cung cấp thực phẩm phục vụ cho học sinh.
- Lên thực đơn và điều chỉnh thực đơn cho hợp lý từng ngày, tuần.

- Niêm yết danh sách HS bán trú đã được phê duyệt ngay sau khi có QĐ.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất: Kiểm tra hệ thống nước sinh hoạt, hệ thống điện, quạt, ti vi,  phòng ở, giường ngủ, dát giường, chăn, chiếu, màn, hệ thống dây phơi,...tiến hành tổng hợp đề xuất mua sắm bổ sung.

- Tổ chức phun thuốc diệt muỗi.
- Phân công giáo viên trực ban; phân phòng ở cho học sinh.

- Thông báo, vận động học sinh bán trú ra lớp, đón học sinh vào ở bán trú, sắp xếp hs vào phòng ở.

- Tiến hành bàm giao tài sản cho học sinh bán trú (có biên bản cụ thể, có chữ ký của GVCN)

- Tổ chức tổng vệ sinh nhà bếp và xung quanh khu vực bán trú.
- Tổ chức cho học sinh học nội quy của khu bán trú.

- Tổ chức cho HS bầu trưởng, phó phòng ở; phân công trực nhật, vệ sinh.

- Kiện toàn Đội cở đỏ khu bán trú.

- Tổ chức trang trí phòng ở bán trú

- Tổ chức họp phụ huynh (GVCN gửi giấy mời) 

- Ổn định nề nếp bán trú.

- Tham gia học tập theo quy định của nhà trường.

- Tham gia các hoạt động ngoại khoá (Văn nghệ, thể thao).
	- HT, Dũng

- Hiền

- Dũng, Hiền, GVCN
- BGH
- Quảng, Dũng, Hiền

- Dũng, Hiền

- Quảng
- GVCN, GVTB

- Hiền, Quảng, GVCN

- Cấp dưỡng, Quảng, Dũng 

- Quảng, GVCN
- GVCN
- Quảng
- GVCN, HS
- BGH, GVCN

- BGH, GV, HS

- HS

- HS


	9/2019

	- Phát huy vai trò tự quản của Đội cở đỏ và các trưởng, phó phòng.

- Thực hiện tốt nền nếp bán trú:

+ Tham gia học tập theo quy định của nhà trường. 

+ Quản lý tốt nền nếp học buổi chiều, buổi tối.

+ Tổ chức lao động vệ sinh theo lich phân công; tổ chức tổng vệ sinh 1 lần/tuần; tổ chức cho học sinh vệ sinh chăn, chiếu sạch sẽ.

+ Tổ chức sinh hoạt cho HS bán trú (1 lần/tuần)

- Tham gia các hoạt động ngoại khoá (Văn nghệ, thể thao) theo kế hoạch.

- Thực hiện nấu ăn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, thực hiện lưu mẫu thức ăn theo quy định.
- Theo dõi chế độ ăn bán trú của học sinh, nộp các hồ sơ, chứng từ thanh toán cho hs bán trú đúng thời gian quy định.

- Quyết toán tiền ăn bán trú đúng thời gian quy định.
- Tiếp tục vận động học sinh hưởng chế độ bán trú ra ở tại trường.

- Tổ chức trồng và chăm sóc vườn trường theo sự phân công.

- Tiếp tục kiểm tra, đề xuất sửa chữa cơ sở vật chất, các biện pháp quản lý học sinh bán trú để đảm bảo công tác quản lý học sinh bán trú được tổ chức tốt.
	- Đội cở đỏ, Hs

- Hs

- GV trực ban

- GVTB, GVCN, Hs

- Quảng, TPTĐ,  Dũng, GVTB

- Gv, Hs

- NV cấp dưỡng, Dũng

- GV chủ nhiệm

- Kế toán, thủ quỹ

- GV chủ nhiệm

- GVCN, HS

- Dũng, Quảng, Hiền, Gv, Hs

	10/2019-> 5/2020
	Thực hiện các nội dung như tháng 9
	

	01/2020  (bổ sung)
	- Tổ chức cho học sinh giặt chăn, màn, chiếu sạch sẽ để chuẩn bị bàn giao trước khi nghỉ Tết

- Kiểm tra, niêm phong cơ sở vật chất trước khi nghỉ Tết
	- GVCN, 

- Quảng, Dũng, Bảo vệ

	02/2020
(bổ sung)
	- Tổ chức tổng vệ sinh; bàn giao tài sản sau nghỉ Tết
	- Quảng, Dũng, GVCN, Bảo vệ

	5/2020 (bổ sung)
	- Tổ chức cho học sinh giặt chăn, màn, chiếu sạch sẽ để chuẩn bị bàn giao trước khi nghỉ hè.
- Kiểm kê, bàn giao cơ sở vật chất phục vụ cho hs bán trú. 
- Thông báo nộp hồ sơ tuyển sinh bán trú  2020-2021 (đơn, hộ khẩu phô tô công chứng)
	- GVCN, 

- Quảng, GVPT phòng, GVCN, Hiền

- BGH, VP, Quảng

	7/2020
	- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh bán trú.

- Tiếp nhận hồ sơ, xét tuyển HS bán trú.

- Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh bán trú, lập danh sách hs đăng ký dự tuyển, chuẩn bị hồ sơ trình HĐ xét duyệt hs bán trú.
 - Đề nghị thành lập Hội đồng tuyển sinh bán trú.

- Hoàn thiện các loại hồ sơ của học sinh bán trú, trình Phòng GD&ĐT, UBND huyện phê duyệt

- Thông báo, niêm yết kết quả tuyển sinh bán trú theo đúng quy định.

- Kiểm tra, tu sửa, bổ sung cơ sở vật chất phục vụ cho học sinh bán trú để  chuẩn bị cho năm học mới.
	- Nam
- Nam, VP
- Nam, VP

- Nam
- Nam
- Văn phòng

- BGH, Quảng, VP


IV. Biện pháp thực hiện
1. Đối với Ban giám hiệu

- Tổ chức thực hiện quản lý học sinh bán trú theo đúng kế hoạch, bổ sung, điều chỉnh kế hoạch phù hợp với điều kiện tình hình thực tế của nhà trường.


- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các quy chế, nội quy, kế hoạch quản lý công tác học sinh bán trú của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; kiên quyết sử lý nghiêm những trường hợp vi phạm nội quy, quy chế quản lý học sinh bán trú; khen thưởng kịp thời những cá nhân có đóng góp tích cực trong công tác quản lý học sinh bán trú.


- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục để vận động mọi người cùng quan tâm tới đời sống học sinh bán trú; tham mưu với cấp uỷ chính quyền địa phương vận động học sinh ra ở khu bán trú và đi học chuyên cần.


- Tham mưu với các cấp lãnh đạo tiếp tục đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho khu bán trú và mua sắm các đồ dùng vật dụng cần thiết phục vụ cho đời sống của học sinh bán trú.

2. Đối với Tổ trưởng chuyên môn

- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các quy chế, nội quy, kế hoạch quản lý học sinh bán trú của giáo viên, nhân viên và học sinh.


- Tổ chức trao đổi rút kinh nghiệm tìm ra biện pháp nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục của học sinh bán trú, coi đó là một trong những trọng tâm trong sinh hoạt chuyên môn của tổ.

3. Đối với Tổ trưởng tổ quản lý học sinh bán trú

Thực hiện tốt quyền và trách nhiệm đã quy định trong quy chế quản lý công tác học sinh bán trú của nhà trường:

- Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát toàn bộ các hoạt động (Bao gồm: công tác quản sinh, công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, công tác bảo vệ) ở khu bán trú.

- Phân công giáo viên trực ban theo tuần; phối hợp với giáo viên phụ trách lao động phân công lao động đối với học sinh bán trú.
- Tham mưu,  giúp việc cho Ban giám hiệu nhà trường trong việc hướng dẫn việc tiếp nhận HS vào ở bán trú (có kế hoạch tiếp nhận, phân công lao động..., có kế hoạch và biện pháp sử dụng có hiệu quả các phòng ở và các công trình của KBT); phổ biến các quy định, nội quy của nhà trường về bán trú; các biện pháp nhằm quản lý HS bán trú (Lập danh sách HS bán trú, lập sổ HS bán trú);  

- Xây dựng kế hoạch quản lý học sinh bán trú trong đó cụ thể hóa việc thực hiện các nhiệm vụ: Tổ chức và quản lý học sinh ở bán trú; tổ chức giáo dục HS bán trú; tổ chức cho học sinh bán trú học tập có hiệu quả và hướng dẫn HS bán trú tự học; tổ chức đời sống vật chất và chăm sóc sức khỏe cho HS bán trú; tổ chức đời sống tinh thần cho học sinh bán trú.


 - Tổ chức các hoạt động tự quản để phát huy vai trò chủ động, trách nhiệm với bản thân và tôn trọng tập thể của HS bán trú; chỉ đạo đội cờ đỏ khu bán trú thực hiện có hiệu quả; xây dựng tiêu chí thi đua và tổ chức thực hiện  bảo đảm an ninh, trật tự, vệ sinh môi trường, mỹ quan của khu bán trú.
- Đôn đốc, nhắc nhở giáo viên, nhân viên, HS chấp hành và thực hiện tốt các quy định ở khu bántrú.

- Giải quyết, xử lý các trường hợp HS vi phạm các nội quy tại khu bán trú trong phạm vi quyền hạn được giao và báo cáo với Hiệu trưởng nhà trường.

- Được trực tiếp điều động HS bán trú lao động trong những trường hợp cần thiết. 

- Tham mưu, đề xuất với nhà trường biện pháp và hướng giải quyết đối với các vụ việc nảy sinh. 

- Phối hợp với Đoàn thanh niên và Liên Đội nhà trường tổ chức các hoạt động văn hoá, thể thao cho HS bán trú. 

- Phối hợp với các bộ phận trong nhà trường, công an xã trong việc đảm bảo an ninh, trật tự ở khu bán trú.

- Tiếp thu mọi ý kiến phản hồi từ các thành viên (Giáo viên chủ nhiệm, bảo vệ, nhân viên, đội cờ đỏ, phòng trưởng và mọi HS) để có biện pháp quản lý phù hợp, hiệu quả.
- Chấp hành nghiêm túc các quy định công việc cụ thể theo phân công của Hiệu trưởng. 


- Tham mưu đề xuất kịp thời với Ban giám hiệu các biện pháp quản lý học sinh bán trú phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

4. Đối với Tổng phụ trách Đội

- Phối kết hợp với giáo viên phụ trách khu bán trú thành lập đội tự quản KBT và đưa đội tự quản vào hoạt động có hiệu quả; xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ bổ ích, lồng ghép giáo dục cho HS tinh thần đoàn kết giữa các dân tộc, kỹ năng sống, giữ gìn vệ sinh, bảo vệ môi trường.


- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao bao gồm: sinh hoạt văn nghệ, thể dục thể thao; lễ hội, tết dân tộc, giao lưu văn hóa khác nhằm góp phần bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá của các dân tộc, xoá bỏ các tập tục lạc hậu.

-  Tham mưu đề xuất với Ban giám hiệu các biện pháp quản lý HS bán trú.

5. Đối với giáo viên phụ trách lao động

- Phối hợp với Tổ trưởng tổ quản lý học sinh bán trú xây dựng kế hoạch lao động hàng tuần hàng ngày ở khu bán trú và toàn bộ khuôn viên trường 1 cách cụ thể, phù hợp.

- Tham mưu cho Ban giám hiệu các biện pháp đảm bảo giữ gìn vệ sinh và xây dựng cảnh quan môi trường sư phạm xanh, xạch đẹp.

6. Đối với giáo viên chủ nhiệm

- Quan tâm yêu thương học sinh, quản lý sĩ số HS bán trú của lớp chủ nhiệm, theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở học sinh thực hiện các nền nếp sinh hoạt ăn, ở, học tập, ngủ nghỉ, vệ sinh theo đúng thời gian biểu và nội quy của học sinh bán trú; chịu trách nhiệm về nền nếp sinh hoạt, học tập, kết quả giáo dục của HS lớp chủ nhiệm trước nhà trường.

- Mượn các đồ dùng cần thiết cho HS và nhắc nhở HS bảo quản đồ được mượn; thu trả cho nhà trường vào cuối kỳ, năm học. Nếu HS làm hỏng, mất đồ đã mượn, GVCN phải có trách nhiệm thu tiền của HS, gia đình HS để bồi hoàn cho nhà trường.
- Rèn cho HS biết tự báo cơm (báo số xuất ăn của lớp) cho nhân viên văn phòng. Nếu HS của lớp chưa thực hiện được việc báo cơm, giáo viên chủ nhiệm phải chịu trách nhiệm báo cơm. Giáo viên nào không báo, hoặc báo thiếu để HS không có cơm ăn giáo viên đó sẽ phải hoàn toàn chịu trách nhiệm.

- Lập sổ theo dõi xuất ăn hàng ngày và sổ cấp phát chế độ của HS lớp chủ nhiệm theo đúng mẫu quy định.


- Lĩnh và phát tiền phụ cấp hỗ trợ của HS (nếu còn dư); thanh toán tiền ăn với thủ quỹ; thông báo cho HS các khoản thu, chi hàng tháng.

- Trường hợp có HS ốm đau hoặc tai nạn, phải có trách nhiệm thông báo cho gia đình, người nhà của học sinh và phải đặc biệt quan tâm chăm sóc HS. 
- Đề nghị với nhà trường những vấn đề có liên quan đến việc nâng cao đời sống và chất lượng học tập của HS bán trú.

- Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục để vận động phụ huynh học sinh quan tâm tới đời sống học sinh bán trú.


7. Đối với giáo viên trực ban


- Quan tâm yêu thương học sinh, có tinh thần trách nhiệm trong ca trực, thực hiện tốt các nhiệm vụ đã quy định trong Quy chế quản lý công tác học sinh bán trú; đặc biệt chú ý các nhiệm vụ sau:

+ Quản lý sĩ số HS, theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở HS thực hiện các nền nếp sinh hoạt ăn, ở, học tập, ngủ nghỉ, vệ sinh theo đúng thời gian biểu và nội quy của HS bán trú. Đặc biệt chú ý quản lý nền nếp học buổi chiều và buổi tối.
+ Quản lý xe đạp của học sinh trong ca trực (Thu xe đạp của học sinh để đúng nơi quy định và bàn giao xe cho học sinh khi học sinh về nhà)

+ Phối hợp với Giáo viên phụ trách quản lý bán trú, TPT Đội tổ chức cho HS bán trú sinh hoạt tập thể.

+ Khi phát hiện HS vi phạm nội quy hoặc có sự việc sảy ra ở mức độ có thể tự giải quyết cần phải có biện pháp xử lý linh hoạt, kịp thời và phải lập biên bản sử lý để báo cáo với Tổ trưởng tổ quản lý học sinh bán trú và Ban giám hiệu. Nếu có sự nghiêm trọng xảy ra phải báo cáo ngay với Tổ trưởng tổ quản lý học sinh bán trú và Ban giám hiệu.

+ Khi HS đề xuất những vấn đề liên quan đến công tác HS bán trú hoặc yêu cầu sửa chữa nhà ở và các trang thiết bị, các hệ thống điện, nước, chống thấm, dột..... Phải báo cáo ngay cho Tổ trưởng tổ quản lý học sinh bán trú để có biện pháp giải quyết. Trường hợp có HS ốm đau hoặc tai nạn cần kịp thời báo cho nhân viên y tế học đường và giáo viên chủ nhiệm. Nếu nhân viên y tế không có mặt cần chủ động đưa HS đi khám tại Trạm y tế xã và báo ngay cho giáo viên chủ nhiệm và BGH. 

+  Ghi chép đầy đủ tình hình của ca trực vào sổ trực ban; bàn giao sổ cho người trực kế tiếp.


+ Tham mưu đề xuất với Hiệu trưởng các biện pháp quản lý HS bán trú.

8. Đối với nhân viên văn thư- thủ quỹ  
- Tham mưu xây dựng kế hoạch tổ chức tốt bếp ăn tập thể, tổ chức bữa ăn đảm bảo chất lượng dinh dưỡng, vệ sinh cho học sinh bán trú.
- Phối hợp với nhân viên y tế lập thực đơn, định lượng bữa ăn phù hợp nhu cầu dinh dưỡng từng độ tuổi, phong tục, tập quán, thói quen sinh hoạt theo ngày, tuần, tháng, mùa vụ.

- Lập hợp đồng mua thực phẩm chế biến (thực phẩm chế biến phải rõ nguồn gốc và phải đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm).
- Theo dõi, quản lý học sinh ăn hàng ngày (có hệ thống hồ sơ theo dõi đầy đủ).

- Phối hợp với Tổ trưởng tổ quản lý HS bán trú lập sổ quản lý cơ sở vật chất KBT

9. Đối với nhân viên Y tế học đường
 
- Tổ chức tốt việc khám sức khỏe ban đầu và định kỳ cho học sinh;

- Phải đặc biệt quan tâm theo dõi tình hình sức khoẻ của HS bán trú; khám và điều trị kịp thời các bệnh thông thường và trong khả năng cho phép; thực hiện sở cứu, xử lý ban đầu khi HS bị tai nạn và mắc bệnh nặng. Sau khi xử lý ban đầu các trường hợp, cần chuyển HS  lên cơ sở y tế tuyến trên và thông báo ngay cho cha mẹ HS biết để gia đình tiếp tục giải quyết, đồng thời báo cáo với Ban giám hiệu nhà trường;
 
- Tuyên truyền phòng chống các bệnh tật học đường (bệnh cận thị, gù vẹo cột sống, các bệnh thường mắc ở lứa tuổi HS, ....); tuyên truyền, hướng dẫn HS trong công tác vệ sinh phòng chống dịch bệnh, phòng chống sốt rét, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống các tệ nạn xã hội... ;
     
 - Kiểm tra, xây dựng KBT "Xanh - Sạch - Đẹp", an toàn vệ sinh thực phẩm;
- Phối hợp với tổ phó tổ quản lý học sinh bán trú xây dựng thực đơn- Kiểm tra, giám sát việc chế biến thức ăn, vệ sinh an toàn thực phẩm của nhân viên cấp dưỡng; chế độ dinh dưỡng của học sinh;
- Thực hiện việc huỷ mẫu thức ăn và ghi sổ hủy mẫu thức ăn theo quy định.

- Thực hiện việc kiểm tra, sửa chữa hệ thống nước sinh hoạt;
     
- Đề xuất với Hiệu trưởng trang bị các thiết bị, dụng cụ và các loại thuốc phục vụ cho việc khám và chăm sóc sức khỏe cho HS bán trú;
10. Đối với Nhân viên cấp dưỡng

- Mặc đồng phục theo đúng quy định, sử dụng đúng đồ dùng của trường trang cấp.

- Đi làm đúng giờ, chế biến, nấu nướng bảo đảm vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Phục vụ đủ số xuất ăn theo bữa, theo ngày, nấu nước uống đầy đủ cho HS bán trú và phải có thái độ đúng mực đối với HS.

- Thực hiện việc lưu mẫu thức ăn và ghi sổ lưu mẫu thức ăn theo quy định.

- Bảo quản tốt tài sản, thiết bị của nhà bếp, tiết kiệm điện, nước, chất đốt.

- Tổng vệ sinh vào chiều thứ 6 hàng tuần.

- Đề xuất với Hiệu trưởng trang bị những đồ dùng phục vụ cho việc chế biến thức ăn để đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
11. Đối với nhân viên bảo vệ
- Bảo vệ toàn bộ tài sản của nhà trường cũng như trật tự, an ninh cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và các em học sinh; 

- Bật, tắt toàn bộ hệ thống điện vào buổi tối (theo quy định của nhà trường).

- Thường xuyên kiểm tra việc bảo quản, sử dụng; thường xuyên kiểm tra việc sinh hoạt, ăn ở, công tác giữ gìn vệ sinh trường lớp, phòng ở bán trú...kịp thời nhắc nhở hoặc lập biên bản báo cáo Hiệu trưởng xử lý đối với những trường hợp vi phạm nghiêm trọng, vi phạm nhiều lần hoặc làm hư hỏng, mất mát tài sản của nhà trường.

- Có tác phong làm việc nghiêm túc, có hành vi ứng sử, ngôn ngữ giao tiếp đúng mực với cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh và học sinh, phù hợp với môi trường giáo dục.

- Thực hiện ca trực theo đúng lịch phân công. Không tự ý đổi ca trực khi không được sự cho phép của Ban giám hiệu.

- Thực hiện ghi sổ trực ban và bàn giao ca trự theo đúng quy định. Khi có những vấn đề nghiêm trọng xảy ra phải báo cáo ngay với Ban giám hiệu xin ý kiến giải quyết..

- Liên hệ thường xuyên với công an thôn, xã để tăng cường công tác phối hợp đảm bảo trật tự an ninh trong nhà trường.
 
Trên đây là kế hoạch quản lý công tác học sinh bán trú năm học 2019-2020 của Trường PTDTBT THCS Nam Sơn, các tổ chức, đoàn thể, giáo viên, nhân viên và học sinh căn cứ kế hoạch thực hiện./.

	Nơi nhận:






- PGD&ĐT (để b/c);




- BGH (để c/đ);

- Tổ chuyên môn (để t/h);                                                                                 

- Liên Đội (để t/h);

- GV phụ trách KBT (để t/h);

- Lưu: VT;
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