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KẾ HOẠCH  
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I. ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG THÁNG 03/2019
1. Tư tưởng chính trị đội ngũ.

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt đường lối chủ trương,  chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước và các quy định của địa phương.
 Tiếp tục học tập tấm gương đạo đức, phong cách HCM và thực hiện nghiêm túc cam kết về "Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh" trong nhà trường. 

2. Chuyên môn.  

Duy trì tốt các nền nếp dạy và học trên lớp, đảm bảo sĩ số học sinh.


Tăng cường phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn ở các khối lớp, đặc biệt quan tâm đến chất lượng các lớp ghép. 

Đã tổ chức ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra giữa học kì II khối 4,5.

Tổ chức bình bầu Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường 10 đồng chí.


Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường phần thi năng lực đạt 19/19 đồng chí. 

Công tác kiểm tra nội bộ: Chưa kiểm tra theo kế hoạch . 
Tham gia giải điền kinh học sinh cấp huyện đạt 01 giải 3.


Tham gia giải bóng đá Thiếu niên – Nhi đồng huyện Ba Chẽ năm 2019 đạt cúp vàng.


Tham gia Giao lưu tiếng việt dành cho học sinh DTTS cấp huyện vào ngày 14/3/2019 đạt giải nhất toàn đoàn. 


Đã tổng hợp đầy đủ hồ sơ HS hộ nghèo, cận nghèo năm 2018 để hưởng chế độ chi phí học tập năm 2019.  

3. Công tác khác:

- Đội thiếu niên: Triển khai và thực hiện tốt các kế hoạch của hội đồng đội huyện trong tháng, tổ chức HĐNGLL chủ đề " Ngày hội Thiếu nhi vui khỏe -Tiến bước lên đoàn"; Tổ chức kết nạp đội viên mới cho học sinh khối lớp 3 đợt 1.

- Công đoàn: Kết hợp với nhà trường tổ chức tọa đàm 8/3 cho CB,GV,NV   vào chiều 08/3 đạt kết quả tốt. Xét nâng lương, thâm niên nghề quý I /2019. 

 - Công tác y tế học đường: Đã tổ chức được khám sức khỏe đợt 2 cho HS và mua thuốc bổ sung cho các cơ sở. Cần chú trọng công tác VSATTP đối với lớp bán trú hơn nữa.

4. Công tác tài chính.


Thực hiện chi lương, phụ cấp, chi khác cho CB, GV, NV, thực hiện công khai tài chính quý I / 2019 theo quy định.


II. Nhiệm vụ tháng 4/2019
1. Tư tưởng chính trị đội ngũ.


Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước;  


Thực hiện tốt chủ đề "Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh" trong trường học.

 Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo, tiếp tục học tập tấm gương đạo đức, phong cách HCM và thực hiện tốt trật tự ATGT, văn hóa giao thông.


Tổ chức các hoạt động chào mừng 44 năm ngày giải phóng miền Nam 30/4/1975 -30/4/2019) và ngày Quốc tế lao động 01/5.

2. Chuyên môn.

 Tổ chức thi đua dạy tốt - Học tốt chào mừng ngày giải phóng Miền Nam 30/4 và ngày Quốc tế lao động 01/5 trong đội ngũ GV, nhân viên, học sinh.
 
Duy trì tốt sĩ số học sinh trên lớp, giữ vững mạng lưới trường lớp đảm bảo chuyên cần học tập.  Duy trì tốt các nền nếp dạy và học trên lớp ở các cơ sở.


Tiếp tục bồi dưỡng học sinh có năng khiếu và phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn vào các buổi chiều ở tất cả các khối lớp.


Tổ chức kiểm tra giữa học kì II khối 4,5 vào ngày 05/4/2019.


Tổng hợp đánh giá kết quả giữa hoạc kì II, nhập vào phần mềm SMAS. 
Tổ chức kiểm tra nội bộ: Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong tháng 4  của trường. Đối với những GV, cơ sở chưa kiểm tra.
 
Kiểm tra Các tổ bộ phận gồm: Tổ CM, Tổ VP.   

Tổ chuyên môn, tổ văn phòng tiếp tục tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch và đánh giá xếp loại GV, NV hằng tháng của tổ, báo cáo kết quả về BGH vào ngày 30 hàng tháng.


- Công tác thư viện:  

 Tổ chức tốt hoạt động chào mừng ngày sách Việt Nam 15/4: Thư viện tham mưu xây dựng kế hoạch tổ chức ngày hội đọc sách trước ngày 15/4 cho toàn trường trình BGH phê duyệt. Tăng cường tổ chức các hoạt động giới thiệu sách, đổi truyện luân phiên giữa các cơ sở để đảm bảo thư viện góc lớp phát huy hiệu quả. Xây dựng kế hoạch mua bổ sung tài liệu, SGK còn thiếu cho năm học mới (chậm nhất cuối tháng 25/4/2019 nộp cho BGH đ/c Long).

3. Công tác Đoàn thể:

- Đội thiếu niên: Thực hiện tốt các kế hoạch của hội đồng đội huyện trong tháng 4/2019. Tổ chức tốt hoạt động NGLL tháng 4 chủ điểm "Chào mừng ngày giải phóng Miền Nam 30/4", triển khai thực hiện "Kế hoạch nhỏ". Phối hợp thư viện tổ chức tốt ngày hội đọc sách toàn trường.


Tổ chức tuyển chọn và tập luyện đội văn nghệ học sinh tham gia Họa mi vàng cấp huyện. (Đ/c Chung chỉ đạo, lập kế hoạch tập luyện, đ/c Vân, Nhung lên chương trình, nội dung cụ thể để tập luyện có hiệu quả).


- Phối hợp với Công đoàn: Tổ chức thăm hỏi, động viên kịp thời tới toàn thể CB,GV, NV đảm bảo đầy đủ về chế độ chính sách.

 - Công tác y tế:   Kết hợp với TPT đội tăng cường tuyên truyền công tác phòng chống dịch bệnh cho học sinh trong thời gian chuyển mùa vào các buổi chào cờ đầu tuần. 

Duy trì tốt công tác kiểm thực 3 bước và công tác VSATTP đối với lớp bán trú.
Hoàn thiện hồ sơ chuẩn bị cho đoàn kiểm tra Liên ngành về công tác y tế trường học. 
4. Công tác lao động: Các điểm trường tổ chức cho học sinh lao động vệ sinh trường lớp, sân trường, đoạn đường em chăm ít nhất mỗi tháng 2 lần. Tiếp tục chăm sóc, bảo vệ vườn hoa, cây bóng mát xung quanh trường. 

5. Công tác tài chính.

Thực hiện chi lương, phụ cấp, chi khác cho CB, GV, NV kịp thời.  

6. Công tác khác:


- Tổ chức cho cán bộ, GV, NV, HS nghỉ lễ theo quy định: Ngày Giỗ tổ Hùng Vương 14/4/2019 ( Nghỉ bù vào thứ 2 này 15/4). 


Nghỉ  ngày 30/4 và ngày Quốc tế LĐ 1/5 theo quy định. 
- Triển khai một số công văn: 
Công văn 1903/UBND-VX2 ngày 27/3/2019 của UBND tỉnh về việc tăng cường thực hiện công tác phòng tránh đuối nước cho trẻ em.


Kế hoạch 07/KH-MTTQ-TCCTXH ngày 22/3/2019 của MTTQ tỉnh về việc giám sát ATTP trên địa bàn tỉnh.

Thông báo 55/PGD&ĐT ngày 27/3/2019 về việc thông báo kết quả sử dụng quỹ công đoàn khó khăn ngành

Công văn 690/SGDĐT ngày 29/3/2019 về việc tham gia ý kiến vaò dự thảo “Hướng dẫn đánh giá xếp loại công chức, viên chức, người lao động ngành giáo dục và đào tạo”

 Công văn khác của phòng GD, huyện, xã có liên quan nhà trường gửi vào hòm thư chung của trường để CB,GV,NV xem và thực hiện.
7. Tổ chức thực hiện   

Trên đây là kế hoạch thực hiện tháng 4 yêu cầu các tổ, bộ phận chuyên môn, CB,GV,NV căn cứ để xây dựng kế hoạch cụ thể và nghiêm túc thực hiện.
	Nơi nhận:

- PGD&ĐT (b/c);
- BGH (c/đ); 

- Công đoàn (p/h); 

- Tổ CM; các cơ sở (t/h);

- LưuVT.
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